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Протокол NOot/ 1 от « of'6» 1~ 2023 

'К и й сад № 12 « Буратино» 

0 Г. Абдульманова 

t:fl» а 2023 года 

п 

о професс 110 11алы 1ой персподrотов1,е 11 11овыше111111 

1шал11фию1ц1111 педаrоп-1 чесю1 х рабопшков 

в Му1-11щ11палыюм бюrtжепюм дошн:ольном образовательном учреж
дсшш 

«Детсю1й сад № 12 «Бурапшо» общеразвивающеrо внда>) 

r. Hyp.rr aт Рсс11уб.r111ю1 Татарстан 

1. Общ11е положс111~я 

1.1 . Настоящее Положс1111 е раз работа 11 0 для i\1 у111 щ11пы1ыюrо 

дошкольного образовател ь 11о го учрежден1 1 я «Детск11ii с ад № 12 

общераз вивающеrо в 1ща>> 

бюджетного 

«Бурат11н О >) 

r. Нурлат Республики Татарстан (далее - Положение) u соответств 11 11 с Федсрал 1, 11ьш 

Законом №273-ФЗ от 29.1 2.201 2г. «Об образован ии в Росс 11 йско й Федеран1111 )) с 

изменениями 4 августа 2023 года. пр и казом Ми 1111 стерства образо ва11 11 я 11 11 аук 11 

. Российской Федерации №499 от О 1 .07.201 3 г . «Об утвержде11и11 Порядка орrан изаци11 11 

осуществлен ия образовательной деятельн
ости по допол 11итеm,1-1 ыi11 п рофессио 11 алы-1ы i\ 1 

программам» : Трудовым кодексом Российской Федерац 1 1и и Уставоi\ t дошкол ьного 

образовательного учрежден и
я . 

1.2. Дан ное Положение определяет цели и задачи повышення квалификаш1 11. 

ш1:~ы. сроки и периоди •1110ст1, 11рофессио 11ал ы10го обуче 11 ня . реrлаi1 1енп 1рует порядок 

11 ов1,11 11 ~ния квалификации и 11рохожден ия дополнителы10й 11рофесс110налы10й 

11срс1ю;1 1 отовк 11 . усташ1в1 1 ивuст контропь повышеш1я квалификаци11 11едагог11ческих 

рабоп111ков. гарантии и компен
сации. отчепюст,, 1-1 докуi11ентацию . 

1.3. При 11спользовании настоящего Положения в ДОУ руководе г
вуются : 

- Приказо!II Министерства ·щравоохранения 11 социального развития 

Российской Федерации № 76 1 н от 26.08.20 1 Ог «Об утверждении еди ного 

квалификационного справочника д
олжностей руководителей. специа

л истов 

и сл1жащих» с 1 1111 1 енения111и от 31 мая 20 11 г. , рюдел 

((Квмифнкаuионные характеристики
 должностей работников образовани

я» : 
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- Ilр11каю~1 :-.,111нистерства тр1 ..1а II соuиа.1 ьноi1 зашиты Росс1111ско11 Федерашш 

№ 5-\-\11 01 18.10.2013 г. «06 )lВерж,1ен1111 професс11она.1ы10го с1аюарrа 

педагога (педагогическая деяте.1ьность в сфере ..1ошко.1 ьного . нача.1ьного 

общего . основного общего . среднего общего образования ) ( вос п~пате.1 ь . 

учитель)»; 

Приказо~1 М11нистерства труда и соuиальной защ,пы Росс11йской Федераu1111 

№ 51411 от 24.07.2015 г. «Об утверждении профессиона.1ьного стандарта 

«Педагог - психолог (психолог в сфере образования )» : 

Пр11казо~1 1-1ин 11стерспза труда и социальной защиты Российской Федераци 11 

0 ·1 08 .09.20 14 г. № 630 11 «Об утвержде1111и профессиона.1ьного стандарта 

« И11структор - 1- 1 етод11 ст». 

1.-\ . Данное Положе11 11 е распространяется на перечень должностей 11 
спец11ал 1, 110стсй . утвержден11ы 11 1аоедующ11м детским садом 110 сог,1асона1111 10 с 

первичной профсоюзной организаuиеii работни ков дош кольного образовательного 
учрежде1 111я . 

1.5. Необходимость профессио11ал ь11011 переподготовки кадров д.1я 

собственных нужд и повышения квалификации опреде.1яет 1аве::rующ1111 

дошко.1ьньш образовательньш учрежде1111 е1' 1 . 

2. Целн 11 задач11 повыше1111я квал11ф11кащш 

2.1. Повышение квалификац1111 организуется с uе:1ыо соцан11я 

оптимальных условий для реализации педагоrа1'tн воз1'10жност 11 непрерывного 

образования на основе образовательных потребностей. конкретного заказа ДОУ 

ил и запроса педагогического работника. 

2.2. Задачам и повышения коалиф11кации являются : 

- ра1вип1е управленческих умен11й : 

- изучен и е II анализ новых нор1'1ативно-правовых доку1' tентов: 

содействие в определении содержа 1111я са~10образо ва1111я педагога ::rошко.1ьного 

образовател ьного учреждения : 

- 1\ t аксимальное удовлетворение запросов педагогов на К) рсовую псрсподготовк) : 

- оказан ие помощи и поддержки педагогически 1' t кадраr- 1 в подготовке к аттесташ 11 1 

и внедрение инноваций в образовательную деятельность ::юшко.1ы10 1 о 

образовательного учреждения ; 

- апробация новых технолоп1й . учебно-методических комплексов. 113) че 1 111с 

1ффект11вности педагогических инноваций и экспериментов: 

- выработка 1'tетодичесю1х рекоr-1ендаш111 в по1'ющь педагоп1ческю1 работн11ка \\ 

. tошко.1h11ого обра1оватсль11ого учреждения. 

- по.1 1 отовка публ11ка1t11ii: 

- !)lHB\11 tll: 11 <.:О 1Н:ршс1 ! С ПЮ13Пl 1 11 е с11сте~1 ы ,:1.11 с га II ш 10 н но го обучен11я 
lll' ;Щl 01 1\ Чt:<.:K II '\ Кад!)ОВ: 

up1 ш1шuцш1 \\ u 111пор1111га 11рофе<.:с110н<1.1ы-10го роста педагогов 
:10шко.1ы 10го обрюователыюго учрежде1 111я. 

2.3. l l овыше1111е квал1фнкаLtии педагогическ11х работ11иков ДОУ способствует : 

- повышсн11ю качества образовшшя: 

_\ дов.1етворению зап росов педагогов в получении професс~юнальных 1наний . 
1 1 р 1 юбретение опыта орп11-1 11 заuи1-1 учебной деятелы-юстн в соответствии с 

., 
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совре:--1енньн,ш тенденuиями развития образования: 

- формированию навыков проектных и других инноваuионньrх фор,\/ 

пе::tаrоги ческой деятельности: 

- оказанию помощи в реализаuии творческого потенциала педагогов дошкольного 

образовател ьного учреждения. 

3. Внды профессионального обучения , срокн II пер11од11чность 

3.1 . Професс11оm1Лышя 11ере11одго111ов1<а 

3. 1.1. Под профессиональной переподготовкой понимается получение 

работниками ДОУ дополнительных знаний . навыков, необходимых для 

выполнения новых видов профессиональной деятельности . 

3.1.2. Работникам детского сада профессиональная переподготовка 

необходима либо для совершенствования своего профессионального мастерства. 

либо для освоения новой профессии с учетом потребности дошкольного 

образовательного учреждения . 

3. 1.3. Профессиональная 

образовательного учреждения 

переподготовка специалистов дошкольного 

осуществляется тол ько образовательными 

учреждениями повышения квалификации и соответствующими подразделениями 

учреждений высшего и среднего профессионального образования . 

3.2. Повьииен11е 1<валш/m1<аt(ии 

3.2.1. В отличие от профессиональной подготовки и переподготовки. где 

работник получает специальность. при повышении квалификации работник 

совершенствуется в уже освоенном деле. 

3.2.2. Цель повышения ква л ификации сп е циа п истов 

обновление их теоретических и практических знаний в соответствии с требованиями 

гос у дарственных 'стандартов. 

3.2.3. Заведующий ДОУ устанавливает периодичность прохождения 

специалистами повышения квалификации. Профессиональное обучение 

заведующего, заместителя заведующего. воспитателей и других педагогических 

работников осуществляется не реже одного раза в 3 года . 

3.2.4. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения : 

- тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по 

технологическим . социально-экономичесюti\1 и другим проблемаi\1 . 

возникающим на уровне отрасли, региона. дошкольного образовательного 

учреждения: 

- длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов в образовательном 

учреждении повышения квалификации для углубленного изучения актуальных 

проблем в сфере отрасл и «Образование» и других проблем по профилю 

профессиональной деятельности". 

3.3. Профессиональное обучение 

3.3.1 . Целью профессиональной подготовки является ускоренное 

приобретение навыков. которые необходимы для выполнения определенной работы 
и.111 группы работ. 

3.3.2. Профессиональная подгото 
,: вка не сопровождается повышением 

оора1овательного уровня обучающихся работников дошкольного образовательного 

3 
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_\ Ч рСЖ.11.' 1-11\Я . 

_-;.:; .:; _ l lp11 1то :--1 п рофссс 1 юн,1..l ы1ые 06ра1о вагс.1ы1ые програ.\1ч ы направ. 1 t?н ы 
11 " 1 юс.~е:щватс:1ьное повышсн11е 11рофесс 1 10шLlьного ) ровня ОО_\ ча101ш1хся . 

по_t го говку с1 1сн11 а.1 11 сто в соответствующей ква.1 11ф11ка uн11 . 

3 . .-; . ➔ . 1 lрофесс11 о н ал ьное обучение по охране труда I раз в З го,:~а прох о,:~ят: 
зав ' ·х \ ,. 

' t: • • ющнн . заыест~псл 11 з аведующего ДОУ. спеuна.1нст по охране rp) Ja 
lО1 13егсrвенныli по охране труда) . 

_-; _.,_5 _ llрофесс~юнnл ьнос обучение по пожnрной бе,юпnсностн I раз в З го,:~а 
l lpl)XO " lЯT " ЛВ "1 · ~ 

· • · ' t: • .\ ющitt l . заI\ t ест1пел и 1авс; 1ующсго .1ошкольного обра1овате.1ьного 
, чrсж:tL'н1 1я спс 1111 а n 1н:1· 11 0 о'· р · , , · • ( . , . · '· ., ,11с 1p) Jlll ответствен ны й поохране тру;ш ) . 

. ) . ➔ . 3аведУющ1щ в 11 'JI ИX 6 · _ . с . о ос 11 о вш111осп1 рnсхо":юв :.юшко.1ьного 
lЮрюовате · 1 ыюго \ ' Чрс )1 · · 1е 1111 я н.1 об , , · . ' · , ) чс11ис утверж.'щстся пп uн 11рофес с11 о на:1ыю11 

110.1 готовк1 1 . переподготовк 11 11 повышеню1 квалификации работни ков . 

3.5. ll n aн раз1)абатывается 1-1·,1 )' с1еб 111 , 11-:1 1-0,rl 11 до:~жс н со,:~сржать с:~е.1ующую 

ш1форi11аu 1110 : 

в11ды ПОJ.готовк11 и переподготовки кадров : 

кол нчество работников дошкол ьн о го обра1овате.1ьног о 
н аправ.1яе I\1ых на обучени е: 

спец11ал ьности и должности работников бе-з указания фюtи.11111 : 

сроки проведен ия обучения : 

образовате.1ьные учреждения. где будет происходить обучен11е: 

ко.1 11чество часов программы обучения . 

: чреж.1е 1111я. 

3.6. Заведующим ДОУ издается приказ о направлен11и сотр_\ :1 н111-:а 1 ш 

об _\ чс1111е. в котором J.елается ссыл ка на план и и11форI\1ацию о то :-.1. п,:~а 11 ,:~.1 я чего 

на11рав.-1яетс я работник на обучение. 

3.7. ll ерече 11 ь 11рофессий и с11ец11 а: 1 ьносге11. по которьш 

11ро во;1 1пся профессиональ н ое обучение. конкрст111, 1 е фо р:-.1ы професс11 0 11 а.1ь н о 11 

по , н · отовк 11. переподготовки 11 1юв1,1111е1111я кпш111ф11ка~11111 рабоп111Кl)А. а та кже в 11 :Lы 

о6разо вател ь11ых учреждс 1111 й. 1 ·дс она 1\IОЖСТ был, осущсс гв :1е11а . опре; Lс:~я ются 

ра6ото;щтс.1е;,, 1 с учетом 1\ t11 е 11ия прсдстав1псл ыюго органа ра6от 1111коn 

( 1 1 рофсою111ого ко:--111тета дошкольного обра·юватс, 11 , 1ю1 ·0 учреж,J.сн11я ) . 

3.S. Индивидуальная обр,вовател ьн ая 11poгpaI\1I\ t a пе,1аго п1ческо 1 ·0 

раоот н~tка явл яется одним ю средств повышен11я квал ификаш111. её состав.1 с1111 с 

t1pi ан ~ п: стоr стnршиl\ 1 воспнтателе l\ 1 дошкольного образовательного учрсж . .:~ с1111 я . 

-~. 9 И 11 _1 11131 1 : tуа: 11,11ая обрюоватсльн ая п рограl\ша пе,1ап)п 1 1 1 сско го 

• Л()' ' Сl)L·тnв:1ястси 11сда1 ·0 1 ·ом II сог.1асовывается С\) сгар1ш1м 
р,1()\11 HII K,1 .J 

нt 1 с 11111 : tТl' . 1,• \ t. .: ,·•1 l· l l)\\ 1Lc:1cii 11 1a:La 11. l'TOЯШIIX псре.1 .] \) UIKO .lЬIIЬll\1 

11 BK.' IIO'l.11.'T В ..: еб я. кро мt.' К ) рсов ПOBЫ LIIL'HIIЯ \1 \1 p,t \\, 11,\ 11..'.t\,111,1 \ 1 ~ 11 \ll'iК: l1..' 1111 l' \I . 

1 в п1) _, часr11е 11 с .1,11 ·о га в ce\t1111apax . кн: 1 . 1 1 1( jJ1 1к.111 1 111 1 111..·р1..· 1 н1:1п> ГРВl\ 1 1. с гаж1 ро , • 

L"l) l' 1..'I,'\'". KJ1_\ l .ll,I'. l' ll1:1a.\ . \J.l(Tt.'pl'KIIX 11 ;tp)П I'. формах 11 1..' .\:ll\11 11 111..'l'KIIX , , 
C\\ llJ1.1l\pa ;l)!-;,\II IIH . 

] . 1(1. 13 ) 11cGIILJI°\) Гl)J :1 1111 ,J.1113\IJ) U. lt,IIUЯ 

l >(')ра н1 вагс. 11 , 11,н1 11ро 1га,1,1а ,южсг быть ~ю1ю:11-1t.'11а 11:111 скоррект11роr1а н а с ) ч~l'О \1 

1 t 1 . t1. >в ы , 1xL·.1cii 11 - ~а:1 :1ч .1u шко :1ыюго l1бра ·юва гс : 1ьногu учрсж.1е11нн . Л,а11 111 ,1с 

1п \ 1 с11 с н1 1 я ·rакжс со 1 :1асо вываюг<.:я C.'lJ оарш11,1 во<:п1пат1.: : 1~:-.1 . 
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4. Орrанизациs~ и r10 p sщo 1, работы 110 повышению ~стtJJифю,ации 
4.1. Не реже о;нюго р,ш1 в три года , кажлый rrсдагоr ·ический рабт ник 

ДОУ имеет право пройти курсовую 1rерс1rолготовку rra базе ИМ/ ( или 1tру 1 ·и х 
учебных 1аведеr1ий. имеющих 1 1ине111ию rr a rrpoвc1te1rиc курсов 1rовr,шrе11ия 
квалификации. 

4.2. Нормативный поm11.,1й срок uбу •1сния 1ю всем r1роr ·рам .,н.1 .\1 
повышения квалификации от 16 до 120 часов , rю всех формах ( о чной , очrr о 
заочной , накопительной системах повышения квалификации) . 

4.3 . Плановое повышение квалификации считается нрой 1~е11н1.,1м , сс 11и 
педагогический работник ДОУ успешно освоил программ у курсов повышения 
квалификации и подтвердил резул ьтаты обучения удостоверен ием о курсовой 
переподготовке . 

4.4 . За организанию и координацию работы 110 1ювышению квалификаLLии 
педагогических работников от13етстrзенн осп, н есет старший воспитател ь дошкол ьного образоrзател ьного учреждс11 ия . 

4.5. Администрация ДОУ rз л ице -шместителя ·1аведующегu п о 
воспитател ьно- методической работе : 

доводит до сведения педагога перечень ре комендованных образовательных 
программ дополнител ьного профессионального образо вания ; 

дает рекомендации 1ю выбору программr, 1 п овыш ения квал ификации. 
учитывая образовательные потребности педаго га и проблемы дошкольного 
образовательного учреждения ; 

контролирует своевременность выпол нения сро ков п овышения 
квалификации педагогом и исполЬ1ование педагогом в работе с ,1еть 1-1и 
полученных знаний в ходе курсовой переподгото вки. 

4.6 . Педагог: 

знакомится с перечнем рекомендованных образовател ьных программ ; 
выбирает тематику курсов, з накомится с их содержанием согласно собственны:--1 потребностям и рекомендациям администрации дошкольного образовате,1ьного 

учреждения: 

своевременно предоставл яет итоговые документы об усвоении учебных 
программ. 

4.7. Копии документов. выданных в ИМ!~ или другими учреждениями . 
реализующими программы дополнительного профессионального образования о 
прохождении курсов, предоставляются старшему воспитателю . 

4.8. Педагоги ДОУ , прошедшие курсовую переподготовку могут 
привлекаться администрацией дошкольного образовательного учреждения к 
проведению методических мероприятий на уровне детского сада . 

4.9. Педагогические работники имеют право самостоятельно освоить 
курс повышения квалификации путем дистанционного обучения на основе сетевых 
и кейсовых технологий. 

4. 1 О . Повышение квалификации также может осуществляться путем 
обучения в высших и средних учебных заведен иях. На время обучения за 
педагогическим работником детского сада сохраняется место работы и 
производится оплата учебного отпуска. в соответствии с законодательством 
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Российской Федерации . 

4.11. Одной и з форм повышения квал ифнкаl(ии яш1ястся са1-юобр,пова11нс . 

П едагоги обязаны оформлять индивидуал ы1ыс планы по саr-юобрюоuаиию. 
которые составляются в произвол ьной форме. 

4.12. В течение года заместител ь заведующе го по uоспитател ыrо-
мстодичес ко й работе осу1цествляет ко1проЛ1, наличия и реализации плшюв по 

саr-юобразованию . К концу учеб11ого года педагогические работ11ики состаоляют 
краткий отL1ет о выпол нении поставле н11ых ·1а;щч . 

В процессе посещения учеб11 0- оосп1пательск и х меро11риятий ·ншедующий и старший 
воспитатель наблюцают за работо й J1учших п едаго гоо и орга11~пуют работу по и 1уч е 11ию 
передового педагогического опыта. 

4.13. ВыяоJ1енный опыт обоб1цастся 11а ·засе,L~,а11ия х методических 
объединений дошкольного образо вательного у чреждения . В конце учебного года 
определяется лучший представленный опыт. 

4.14. Заведующего по ооспитател ьно- методической работе вкточаст в 
годооой план на следующий учебный год работу по распростран ению выявленного 
опыта на уровне ДОУ и способствует пропаганде представленн ого опыта н а 

различных уровня х путем участия педагогоо в конкурсах професс и о 1-1 а;1ы101 о 

r-1астерства. педагогически х чтениях , конференция х и т.п. 

5. Порядок прохождения 
5.1. Повышение квалификации и профессиональная п ереподготовка 

проводится с отрывом от работы. без отрьша от работы . с част~1чньш отрывом от 

работы. 

5.2. При направлении работника дошкольного образовательного 

учреждения дл я повышения квалификации с отрывом от работы за ниr,.1 сохраняются 

место работы (должность) и средняя заработная плата . 

5.3. Работникам ДОУ. направляемым для п овыше 11ия квалификации с 

отрывом от работы в другую местность. производится оплата коr-,андировочных 

расходо в в порядке и размерах, которые предусмотрены для л иц. н аправля еr-rых в 

служебные командировки (основание 6 ст.167 Трудового кодекса Росс ийской 

Федерации). 

5.4. Согласно ст.47 п.5.2 Федерального закона № 273-ФЗ от 29. 12 .20 12г 

«Об образооании в Российской Федерации » педагогический работник имеет право 

11а дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

,1еятслыюсти н е реже чем один раз в три года ('за счет средств работодателя). 

5.5. П едагогический работник до школьного образо вательного 

у'1р с;1щс 1111я имеет 11раво 11ройп1 допол нител ьную профессиональную 

переп о,rtготовку за с чёт соGственных средств И JI И '3а счёт направляющей стороны. 

6. Контроль за 1·ювышс1111см квал11фнющш1 псдагогнчесю,х работников 

6.1. Заведующего rю ооспитателыю- методической работе дошкольного 

обр,вовательного учреждения осуществляет контроль соблюдения периодичности 

повыше ния квалификации педагогических работников . 

6.2. По завершении курсов повышения квалификации педагогический 

работник дошкол ьного обра:ювательного учреждения обязан представить 
специа,-1исту по кадрам до кумент о повышении квалификации . 
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7. Гара11т1111 11 ~-:о :ш1е11с:щ1111 

7. 1. Работнт,д.\1 дошко.'lьного 06разовате: 11, 11LН\) : ЧPL'Ж: tL'IIIIЯ. 
проходящ~~:--1 професс1юнюьное 06учен11е. ·ншедующ11й 11pL';HJL'Г:tB .' l >IL' 1· 
rаранпш 11 ко:11пенсац1111. предуоютренные действующ11:--1 гр) :юв~,ш 
законодате.1ьство\1 Росс11йской Федерацни . 

7.2. За сотрудн11кшш1 дошкольного 

направленны1\1и на повышение квал11ф11кац~111 с 

заработная плата по основноi\\у i\\есту работы. 

06разоватс.'1Ь 1 10го учрt'Ждt:нш1. 

отрывоl\1 от работы. со:-.:ра11ястсн 

8. Отчётность о повышешш ~-:вал11ф11кащш 
8. 1. Слушатели. успешно прошедшне курс 06учен11я внt: ДОУ. 

предоставляют в дошкол ьное образовательное учрежде н не ДО К)'l\ lе!!ТЫ 

государственного образца: 

- удостоверение о повышении квал ификации д.1я .1иц. про шt:дш11х 

краткосрочное обучение ил и участвовавши:-.: в работе тешп11чесю 1 х 11 
проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов: 

- свидетельство о повышении квалификации - дл я л иц. прошедш11х обучение по 

программе в объеме свыше 100 часов: 

- справку установленного образца о краткосрочном обучении или серт11фиюп 

участия в работе тематических и проблемных семинаров в объе\1 е до 72 часов. 

8.2. Сведения о результатах повышения квал 11ф11кац11и 11 

профессиональной переподготовки педагогов предоставляются в ДОУ не позднее . 

чем через 3 дня после прохождения обучения. 

8.3. Результаты работы во временных творческих группах внутри 

детского сада. педагогических советах. методических объединениях. других 

\1етодических мероприятиях предоставляются в виде письменных матерналов о 

проде,1анной работе (план работы. материал ы заседаний. п у6л нкац111-1 . 

аналитические отчеты. реферирование литературы. методи ческие 1\1::периалы 11 др.) . 

9. Документация 
9.1 . В ДОУ ведется следующая документация по повышению квалиф 11кац1111: 

перспективный план прохождения курсов повышения кват1ф1 11,ац1111 

руководяших работников на 3 года ; 
~ прохо)I<денчя К)'рсов повышения квалификации перспективныи план , , 

педагогических работников на 3 года: 
~ прохо)1<дения К)'рсов повышения квалификации 

11ерс11ективныи план , 
обс.1уживающего персонала на 5 лет: 

копии документов о прохождении курсов повышения квалификации. 
,~рофессиональной переподготовки. профессиональной подготовки (в личных 

,J.слах работников): 

база данных о работниках дошкольного обрюовательного учреждения, 

включающая сведения о курсовой переподготовке. темах самообразования 
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педагогов. пре,1став.1с11 1111 педагогам11 пере,1оного опыта. 

9.2. Псрсnектнвные планы про.хож,1сн 11я курсов повыше,шя 
квn.·1 11 ф11 кац1111 работн11ков ДОУ ра1рабатываются ежегодно на нач.1.10 учебно~ о 1·0,ia 
11 :Твt>рж:нноrся пр11 казо ... , 1аведующего 1юшкольным образовательным 
: чrcж; L1.' l l l1 1.' \ I . 

9 . З . Д 9 1 ОК) .-. 1 с нпщ11я . 11сречислен ная в п . . . обнов.1яется в 

:ю111ко:1ьно:--1 обра1оватс: 1 1,н о.\ 1 учрежл.сн ни на начало учебного гола. 

1 о. ЗaюJIO'IIIТCJJЫJЫC ПOЛO:iКCIIIIЯ 
10. 1. Настоящее Положение я вляется локюн,н1,1м нормативньш акто.-.1 ДОУ. 

пр111-111 1\1 ается на педагоп1ческоl\ 1 совете. согласовы вается с профсою'Jным коi\штетоi\1 

11 утверждается (л ибо ввод~ 1тся в лсйствие) при казом 1авел.уюшего дошколы 1 1,1 1\1 
образовательныl\ 1 учрежден11 еl\ 1 . 

10.2. Все 11зменен 11 я 11 допол нен ия. вносимые в настоящее По.1ожен11е. 
оформляются в письменной форl\ 1 е в соответствии действующим 1аконо,1ательство:-- 1 
Росс 1111ско 11 Федерац11 н. 

1 О .З. Данное Положение при нимается на неоп ределенный срок . Ит,1 енен 11 я 
11 .:хопо.1нення к Положению принимаются в порядке. предусi\ютрен н о:-- 1 п. 1 0.1. 
настоящего Положен ия . 

10. --t . Пос.1е прн нятия Положения ( или Юl\t енений и дополнений от,1е.1 ьных 

п , нктов 11 раз.1е.·юв) в н овой редакцни предыдущая редакция авто:-.~атическн 

-' трач11 вает с 11 .1у . 
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